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Fadrosines K HH e A sEprax W 3HARax JelOBore FOCTENPHHMCTER
opranmsaidn MAJOY  gerekuil can M2 wTonoaeks OBIIEPASBUBAIOLIIETG  BHIA
PAIPADOTAID B COOTBETCTBHH ¢ NOJI0MCHHAMHE Koneruryimn Poceutickol e neparnin,
Dexepanpioro sakona or 25122008 Ne 273-03 «O npoTuBogelicTBHH KOPPYHLHHY,
HHBIX HOPMATHBHBIX [pasosuix ak1oB Poccufickol @enepanmpn, oaekea 3THKH #
CAVKERNQID  [10BCACHHS patotHukos MAJOY  nerekmii can Ne? «Tononeio:
E:"ﬂ'l:l-‘-‘p”'“lilfl-i:l.‘:'li'lltf.'l O BHED B OCHOROHG Ha UELHE[LFH'!:HE.HIIE:[}{ IlpﬂH{:TB{‘.‘HHb[.‘{ IEPHH].!.H!'IE:IK
HHOPMER POCCHECKOND 0DIRCTHA | T0CY JapcTRa.

Hacrosmuee  [onoseHde MOXOUMT W3 TOPO, 9T0 [JONTOEPEMEHHBIE  NSNOBSIE
OTHOIIEHHA OCHOBBIBAKITCR HA JOBEPHH, BIAHMHOM YBOKSHHH H VCHCXe YUpPexISHHILE
rom anene MAJIOY nerckni cal No2 «Tonosexr oblepassHBaliero BHAAa (ganee
AOQ} OTHOURHE, PR KOTOPRIX HAPYIIASTCS 38KOH W (PHHUKNLL ACH0BOH THEH,
BReAsT pet b O i qectiomy HMend ed pabBoTHHKOB, HE MOryr obecneyqHTh
yotodsmnoe arospesensoe paisaTie OO0, Takoro poia OTHOWEHHER HE MOTyT GbITh
NpHEMIEMBL B TPEKTHKE padote JIOC ,

Pafornmnkanm, npenctapisiommy nirepecs JIO0 i 1eficTRYIONIM OT 610 HMEHN,
BIKHO  [OHHMATL  PPAHHLBL  IONVETHMOIG  NOBCACHHA MPH  OOMEHE  IeI0BRIMA
TOAAPKAME i ORAZAHHN ACH0s000 rocrenpuMerss. pu yoorpedieHnl B HACTONIEM
Honomennn  TepMiion,  ONHCHBAIOUINY  4TOCTENPHUMCTION,  SNPeICTABHTEIRCKHE
MEDOIIHA THA . UTeM0ROS Fl"]E'!'L*][]’]HI'Eh‘EC—TB(}:r}.. WHODNOPATHEROS FO-CTE]'II‘_'IIHHMCTBD}} = BCg
TOMOHCHAN HACTOAIETO AOKYMENTE MPHMEHAMBI K HHM OHHAKOBRIM 0OpazoM.

7.8 e u namepenns
Agrpoe HONReHHe (peeicayer COSIyvIouIng 11emm:

ofetlicicHne cIMHOOGPAsHOIO FOCTENPUHMCTES, NPECTARHTE/ILCKHX MEPONPHATHI
B enoBoi Dpaxthire JIOC



1. Oo0mue moJI0KeHud

Hacrosimee mnosioxkeHHMe O NOJApKax W 3HAKax JIEJOBOTO TOCTENPUUMCTBA
opraumzaiimn MAJIOY nerckuit cag Ne2 «Tomonexk» oOriepa3BUBalOIero BHAA
pa3paboTaHo B cOOTBeTCTBUU ¢ ToJjokeHusiMu Koucturymuu Poccuiickoit @eneparui,
®enepanpHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBUHA KOPPYILIHH,
VMHBIX HOPMAaTWMBHBIX NpPaBOBbIX akTOB Poccuiickon @Penepaunu, Komekca 3Tuku u
CIIy’)K€OHOT0 TOBEACHUS padotHukoB MAJIOY nerckuit cag Ne2 «Tomosek»
o011epa3BUBAIOLIETO BUAa U OCHOBAHO Ha OOILENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX IPUHIUIIAX
1 HOpMaxX pOCCUICKOro O0IIecTBa U TOCY1apCTBa.

Hacrosimee IlomokeHre HMCXOAUT M3 TOTO, 4YTO JOJITOBPEMEHHBIE JI€JIOBBIC
OTHOIIEHUSI OCHOBBIBAIOTCS Ha JIOBEPUH, B3AMMHOM YBAKEHUU M YCIEXE YUPEXKJICHUIA,B
toM uucie MAJIOY nperckuit cang Ne2 «Tomosex» o6Iiepa3BUBampIIero Buaa (jaaiee
J1OO). OtHouleHHs, MPU KOTOPBIX HApYIIAETCs 3aKOH W IMPUHIUIBL JIEJIOBOM 3THKH,
Bpeasat penyranuu OO u yectTHOMy mMeHH €€ pabOTHUKOB, HE MOTYT OOCCIICUHTH
ycToitunBoe nonroBpeMeHHoe pazputue J{OO. Takoro poaa OTHOIIEHHS HE MOTYT ObITh
npuemiieMsl B ipaktuke padotst OO .

Pabotnukam, npeacrapiustomum uHTepecsl JJOO mim AeicTBYIOIUM OT €0 UMEHH,
BOXHO TIOHMMAaTh TpaHMIBI JOMYCTUMOTO TIOBEICHUS TpU OOMEHE JeIOBBIMU
MOJApKaMHu M OKa3aHWU JIeJIOBOro rocrenpuuMcta. Ilpu ynorpedieHnn B HacTOSLIEM
IIonoxeHnn TEPMHUHOB, OIKCHIBAIOIIMX «TOCTEIPUUMCTBOY», «IIPEICTABUTEIIbCKUE
MEPOIIPUATHS», «JIEJI0BOE T'OCTENPUUMCTBOY», KKOPIOPATUBHOE TOCTEIIPUUMCTBO» - BCE
MIOJIO’KEHUS HACTOSLIETO TOKYMEHTA IPUMEHUMbI K HUM OJJUHAKOBBIM 00pazoM.

2. e u HaMepeHus
Hannoe [lonoxxeHue npecnenyer caeayouue eiu:

- olecrnieueHne eTMHOOOPA3HOTO TOCTENPUUMCTBA, MPEICTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATUI
B fenoBoi npaktuke OO ;

- OCYUIECTBIICHHE YMPABICHYECKOW U  XO3siiicTBeHHOW aestensHOocTH  JIOO
UCKJIIOYUTEILHO HA OCHOBE HaJJIekKAlMX HOPM M MPaBUJI JIEJIOBOrO TMOBEACHUS,
0a3UpYIONIUXCS HAa MPUHIUANAX KAa4eCTBA MPEAOCTABICHUS YCIIYT, 3allUThl KOHKYPEHIIUH,
HEJIOMYIIIECHUSI BOSHUKHOBEHHUSI KOH(JINKTa HHTEPECOB;

- ompenereHue eAuHbIX sl Bcex paboTHukoB OO TpeboBaHuii K JapeHUI0 U
IPUHATHIO JEJOBBIX IOJAPKOB, K OPraHU3allMM M YYaCTHIO B IIPEIACTABUTEIIBCKHUX
MEPOIPUATHSAX;

- MUHUMHU3HUPOBAHUC PUCKOB, CBA3aHHBIX C BO3SMOKHBIM 3HOYHO’[‘pC6JICHI/ICM B o0J1acTu
INoAapKOB, MPECACTAaBUTCIILCKUX MCpOHpPI}ITI/Iﬁ; HamoOoce CCPLE3HBIMU M3 TAKHX PHUCKOB
ABJIAOTCA OIIACHOCTD IMOJAKYIIA U B3ATOUYHHYCCTBO.



YupexxaeHne HamMepeHa IOAJICPKUBATh KOPIOPATUBHYIO KYJIBTYPY, B KOTOPOM
JICJIOBBIC MOJAPKH, KOPIIOPATUBHOE TOCTECHPHUMCTBO, TPEICTABUTEIIHCKUE MEPOTIPUSITHS
paccMaTpUBAlOTCS KaK HWHCTPYMEHT JUIS YCTAHOBJICHUS W TOJJCP)KAHUS JIEJIOBBIX
OTHOIIIEHUH M KaK MPOSBICHUE OOIICPUHATON BEXJIMBOCTH B XOJE YIPABICHUYSCKOU U
x03scTBeHHOM AesTeabHocTr JJOO.

3. Hpamma oOMeHa AC€JIOBbIMH IOAAPKAMHU U 3HAKaAMH A€J1I0BOI0
rocrenpuummMcrBea

I[GHOBLIC MMoAapKu, «KOPIOPATHUBHOC) TOCTCHPUUMCTBO U IIPCACTABHUTCILCKHC
MCPOIIPpUATHUA AOJIKHBI PaCCMaTPHUBATHLCA pa6OTHI/IKaMI/I TOJIbBKO KaK HWHCTPYMCHT IJIs
YCTAHOBJICHUA WU IMMOAACPKAHUA JICTIOBBIX OTHOIIICGHUM U KakK IMPOABJICHUC 06H1€HpHH$ITOI>i
BCXKIINBOCTHU B XOA€ BEACHUA XO3SIICTBEHHOU JACATCIBbHOCTH.

[Togapku, koTopbie coTpyaHuku oT umenu JJOO MoryT nepenaBarh ApyruM Juam
win npuHuMath oT umMeHu OO B cBs3M €O CBOEW TPYAOBOW JAESTENBHOCTHIO, 4 TAKXKe
pacxollbl Ha JIeIOBO€  TOCTEHNPUHUMCTBO JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATH CIIEIYIOIIUM
KaTeropus:

- OBITb TPSAMO CBSI3aHbl C YCTaBHBIMH LeisiMu aestenbHoctd JJOO, mmbo ¢
NaMATHBIMU JaTaMu, F0OWIIEsIM , 00IEeHAIIMOHATILHBIMY MPa3IHUKAMU U T.I1.;

- OBITb pa3yMHO OOOCHOBAaHHBIMH, COPa3MEPHBIMH M HE SBIATHCS MPEIMETAMU
POCKOIIH;

- HE TPENCTaBIATH COOON CKPBITOE BO3HATPAXKICHUE 3a YCIYTy, ACHCTBUE WU
0e3/IelicTBUE, TMOMYCTUTEILCTBO WM MOKPOBUTEIBCTBO, MNPENOCTABICHUE TMpPaB WU
NPUHATHE OMNPEACICHHBIX PENICHUM, MO0 MOMBITKY OKa3aTh BIUSHUE Ha MOJydaTelss C
WHOM HE3aKOHHOM MJIN HEITUYHOM I1€IbIO;

- HE c03l1aBaTh penyTaluoHHbIX puckoB g 10O, cOTpyAHUKOB U WHBIX JHI] B
Cllyyae packpbITUs HWH(QOpMAlMM O COBEPUIEHHBIX MOJApKaXx W  TMOHECEHHBIX
MPEICTaBUTEIIbCKUX PACX0/1ax;

- HE MPOTUBOPEYUTH MPHUHIIMIIAM M TPeOOBaHUSIM AHTUKOPPYIIIMOHHON TMOJIUTUKH
MAJIOY nerckuit cag Ne2 «Tomonek» ooOmiepa3BuBaromero Bujaa, Koaekca 3TUKu U
caykeOHoro moBeneHust pabotHukoB MAJIOY  nerckuit  cax  Ne2  «Tomonek»
o01epa3BUBAIONIETO BUJA W ApYyrux BHYyTpeHHUM mnokymeHTam J[OO, neicTByromemy
3aKOHOJIATEIBCTBY M OOIMIETTPUHIATHIM HOPMaM MOPAIN U HPABCTBEHHOCTH.

PaGornuku, npeacrasnsas untepecsl JJOO mnu IEeHCTBYS OT €ro MMEHHU, JOJDKHBI
NOHMMATh TPAHUIIBl JOIMYCTUMOTO MOBEIEHHUS NpU OOMEHE ACNOBBIMHU MOJapKaMu U
OKa3aHHUM JE€JI0BOr0 rOCTEIPUUMCTBA.

HOI[apKI/I, B TOM 4YHMCJIC B BHAC OKazaHWA YCIIYI, 3HAKOB oco0oro BHUMAaHUS HE
AOJIKHBI CTaBUTh IMPUHUMAIOIIYHO CTOPOHY B 3aBUCHUMOC IIOJIOKCHUC, IIPUBOAWUTL K
BO3HUKHOBCHHIO KaKUX-THOO BCTPCYHBIX 0053aTEeILCTB CO CTOPOHBI TIOJIYHATCIIA WJIH
OKa3bIBaTh BIIMSIHUEC HA OOBEKTUBHOCTD €TO JCIJIOBBIX CY)KI[CHI/Iﬁ )41 pemeHI/Iﬁ.



HpI/I JIOOBIX COMHEHHUSX B IMpaBOMCPHOCTH HJIIM OTHYHOCTH CBOHX HeﬁCTBHﬁ
pa6OTHI/IKI/I 00s13aHbBI IIOCTAaBUTDH B HN3BCCTHOCTD CBOHUX HCTTOCPCACTBCHHBIX
pYKOBO,Z[I/ITCHGﬁ N IMPOKOHCYJIBTUPOBATBCA C HUMH, IIPECIKAC UEM JAPUTb WU IIOJIYUaTb
MoAapKH, UJIW YU4aCTBOBATH B TCX WJIM MHBIX IIPECACTABUTCIBCKUX MCPOITPHUATUAX.

He pomyckaercs mnpunumath mnogapku oT uMmenun OO, ero COTpyIHUKOB H
Ope/CcTaBUTENIed B BHUJAE JCHEKHBIX CPEJCTB, KaK HAJUYHBIX, TaK U OE3HAIMYHBIX,
HE3aBHCHUMO OT BaJIOTHI , @ TAaKXKe B (hopMe IIEHHBIX Oymar.

He nomyckaeTcst npuHUMaTh OAAPKHU B XO/I€ OBEACHUS TOPTOB M BO BPEMS MPSAMBIX
MEPEroBOPOB MPHU 3aKIIFOUEHUU JOTOBOPOB (KOHTPAKTOB).

Pa6otaukam J10OO He pekoMeHayeTcs MPUHUMATh WM TepefaBaTh MOAAPKH JTHOO
yciayrd B J1000M Buje oT KoHTpareHToB JIOO wnm TpeThbuX JHI[ B KadecTBE
OJaroJapHOCTH 3a COBEPILICHHYIO YCIYTY WIH JaHHBIN COBET.

VYupexxaenue He npuemier Koppynuud. [logapku He JOJKHBI OBITH HCIIOIb30BaHbI
JUISL Ja4M, TIOJTyYEHUS B3ATOK UM KOPPYILUH B JIFOOBIX €€ MPOSIBICHUSX.

[Tomapku 1 yciyru , mpeocTaBisieMble Y UpEeKIEHUEM , TIEPEIalOTCS TOJIBKO OT
UMEHHU 00 B IIeJIOM, a HE KaK MOoAapoK OT OTJIEIHOTO pabOTHUKA OO .

PaGotnuk JIOO, koTOpOMY TMpHU BBHINOJHEHUU JOJDKHOCTHBIX O0O0sI3aHHOCTEN
NpeajararoTcs NoJapKyu WIM MHOE BO3HArpaXkJIeHHE, KaK B MPSIMOM, TaK U B KOCBEHHOM
BU/JIE, KOTOpPbIE CIIOCOOHBI MOBJIUATH HA MOJrOTaBIMBAaeMble U (WJIM) IPUHUMAEMbIE UM
pElIeHUs WIK 0OKa3aTh BIMSHUE Ha €ro AeicTBus (0e31eiCTBuUS), TOKEH:

- OTKa3aTbCcd OT HHUX M HEMEIJICHHO YBEIOMHUTH CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO
pykoBoauTens U npeaceaarens Komuccnn mo coOmoneHno TpeboBaHU K CIIy)keOHOMY
MOBEJICHUIO M YPETYJIMPOBAHHUIO KOH(MIUKTA UHTEPECOB O (haKTe MPEUIOKEHUS MoaapKa
(BO3HArpaxaeHus);

- B cllydae, €ClId MOAAPOK WM BO3HATPAXKICHHE HE MPEACTABISETCS BO3MOXKHBIM
OTKJIOHUTHh WJIM BO3BPATUTH, MEPENaTh €ro ¢ COOTBETCTBYIOLIEH CiIy:keOHOM 3ammcKoin
pykoBoautento JJOO mpoaomxuTh paboTy B YCTAHOBIEHHOM B YUPEXKICHUHU MOPSIKE
HaJ BOIIPOCOM, C KOTOPBIM OBLJ CBSI3aH MOJAPOK WJIM BO3HATPAKICHHE.

[Ipr B3aUMOJEHCTBMU C JUIAMH, 3aHUMAIOIIMMU JOJHKHOCTH TOCYJapCTBEHHOM
(MyHUIIMTIAIBHBIX) CITY>KOBI, CIIEAyeT PyKOBOJCTBOBATHCS HOPMAaMH , PErYIUPYIOIIIMHU
THYECKHEe HOPMBI W  TpaBWia  CIY)KEOHOTO  TOBEACHUS  TOCYIapCTBEHHBIX
(MYHUITUTIAJIBHBIX ) CITYXKaIUX.

JIns ycTaHOBIIEHUS W NOAACPKAHUS JECJIOBBIX OTHOLICHUN U KakK IPOSBICHUE
OOLLENTPUHATON BEXIMBOCTU PAOOTHUKHU AOO MOTYT U MPE3EHTOBATh TPETbUM JIUIAM U
MOJIYYUTh OT HUX IPEIACTABUTENIbCKUE NoAapku. [loa mpencraBUTENbCKUMU NOAApPKAMU
MOHUMAIOTCA CYBEHUpPHasi MpOAYKIUs ( B TOM YHUCJIE C JIOTOTHUIIOM [00), UBETHI,
KOHAUTEPCKUE U3JECIUS U aHAJIOTUYHAS] TPOLYKIIHSL.



4. O0J1acTh NpUMEHEeHU s

Hacrosmee Ilomoskenue siBisieTcsi obOsizarenbHbIM 711 Becex pabotHukoB JIOO B
nepuo paboThl B YUPEKICHHUH.

HaCTO}IHICC [lonoxxenue MOMJICKUT IMPUMCHCHUIO BHC 3aBUCUMOCTH OT TOI'O, KaKUM
O6p330M nepeaaroTcda ACJIOBBIC IIOJAPKM MW 3HAKHM JCJIOBOIro TIOCTCIIPHUUMCTBA -
HalpsAMYHO WM 94€PE3 IMMOCPCAHNKOB.



	1. Общие положения

	Настоящее положение  о подарках и знаках делового гостеприимства организации МАДОУ детский сад №2 «Тополек» общеразвиваюего вида разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодекса этики и служебного поведения  работников МАДОУ детский сад №2 «Тополек» общеразвивающего вида и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

	Настоящее Положение исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии, взаимном уважении и упехе учреждений,в том числе МАДОУ детский сад №2 «Тополек» общеразвивающего вида (далее ДОО). Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации ДОО и честному имени её работников, не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие ДОО. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы ДОО .

	Работникам, представляющим интересы ДОО или действующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения при омене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. При употреблении в настоящем Положении терминов, описывающих «гостеприимство», «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения настоящего документа применимы к ним одинаковым образом.


	2. Цели и намерения

	Данное Положение преследует следующие цели:

	-  обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ДОО ;

	- осуществление управленческой и хозяйственной деятельности ДОО исключительно на основе надлежащих норм и правил деловог поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения возникновения конфликта интересов;

	- определение единых для всех работников ДОО требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию впредставительских мероприятиях;

	- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий; наиблее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество.


	Учреждение намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, предствительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности ДОО.


	3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками тольк как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

	Подарки, которые сотрудники от имени ДОО  могут передавать другим лицам или принимать от имени ДОО в связи со своей трудвой деятельностью, а также расходы на деловое  гостеприимство должны соответствовать следующим категория:

	- быть прямо связаны с уставными целями деятельности ДОО, либо с памятными датами, юбилеям , общенациональными праздникаи и т.п.;

	- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

	-  не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

	-  не создавать репутационных рисков для ДОО, сотрудников  и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подаркх и понесённых представительских расходах;

	-  не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики МАДОУ детский сад №2 «Тополек» общеразвивающего вда, Кодекса этики и служебного поведения работников МАДОУ детский сад №2 «Тополек» общеразвивающего вида и других внутренним документам ДОО, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.


	Работники, представляя интересы ДОО или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене еловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

	Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое поожение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

	При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосрественных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

	Не допускается принимать подарки от имени ОО, его сотрудников и представителей  в виде денежных средств, как наличных, тк и безналичных, независимо от валюты , а также в форме ценных бумаг.

	Работникам ДОО не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов ДОО или третьи лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.

	Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых е проявлениях.

	Работник ДОО, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямо, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:

	- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по соблюдению тебований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);

	-  в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соотвествующей служебной запиской руководителю ДОО продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.


	При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальных) службы, следует руководствоваться норами , регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.


	4. Область применения

	Настоящее Положение является обязательным для всех работников ДОО в период работы в Учреждении.

	Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки деловоо гостеприимства - напрямую или через посредников.



